
Assemblea General Ordinària
2019



Ordre del dia

1. Recensió, per part del president, dels fets més importants esdevinguts 
al llarg de l’any 2018. 

2. Aprovació, si procedeix, de la gestió realitzada per la Junta de Govern, 
dels comptes anuals del 2018 i del pressupost per a l’any 2019.

3. Nomenament del nou Vocal President de la Secció de Relacions 
Institucionals.

4. Nomenament de la Comissió Delegada d’Auditoria Interna.

5. Precs i preguntes.
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MEMORIA ANUAL 2018
1. Junta de Govern

2. Moviments de Membres

3. Objectius de la Junta

4. Activitats
1. CELEBRACIÓ DEL 25È ANIVERSARI DEL CAC
2. NOVA IMATGE CORPORATIVA DEL CAC.
3. ACTIVITATS DE FORMACIÓ (CURSOS, JORNADES I CONFERÈNCIES).
4. PROGRAMA CERA (CHARTERED ENTREPRISE RISK ACTUARY).
5. PROGRAMA DE FORMACIÓ CONTINUADA (CPD) DEL CAC.
6. GRUPS DE TREBALL.
7. BORSA DE TREBALL.
8. INTERNACIONAL.
9. PUBLICACIONS.
10. DIRECCIÓ GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES (DGSFP).
11. GENERALITAT DE CATALUNYA.
12. UNESPA / UCEAC.
13. ALTRES COL·LEGIS D’ACTUARIS DE L’ESTAT ESPANYOL.
14. NOCES DE PLATA DE MEMBRES TITULARS.
15. MEMBRES PROTECTORS.
16. RÈGIM DISCIPLINARI.
17. ALTRES.

5. Torn d’Actuació Professional.

6. Registre d’Actuaris Internacionals (RAI)

7. Informe de la gestió econòmica

8. Cens de Membres Titulars al 31.12.2018

Esdeveniments any 2018 
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Junta de Govern
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•Miquel Viñals Fusté

President

•Xavier Plana Marcos

Vicepresident

•Marisa Galán Camino

Secretària

•Clara Armengol Vivas

Tresorera

•Isidre Martínez Ivars

Vocal President de la Secció de Formació i Investigació

•Francisco Durán Lorenzo

Vocal President de la Secció Professional

•Vacant

Vocal President de la Secció de Relacions Institucionals



Moviment de Membres
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Membres Protectors 
Al llarg de l’any 2018 hi ha hagut els moviments següents:  

ALTES (1)                                                                 BAIXES (0) 

KPMG                                                                            

 

2014 2015 2016 2017 2018
MEMBRES TITULARS 519 516 518 514 522
SOCIETATS ACTUARIALS 6 6 6 7 7
MEMBRES PROTECTORS 30 28 32 32 33

Gener 2019:  incorporació de Cuatrecasas com a Membre Protector.

Moviment Membres Titulars 2018:   Altes: 26 / Baixes: 18



 Millorar els serveis i augmentar el nombre de col·legiats.

 Mantenir els esforços realitzats en aspectes fonamentals com el reconeixement institucional
i la participació en associacions internacionals.

 Donar resposta a l’increment de la demanda d’actuaris mitjançant acords amb universitats
que permetin augmentar l’oferta professional.

 Establir un model de formació continuada que faciliti als col·legiats les habilitats,
coneixements i competències que necessiten en el seu desenvolupament professional i que
sigui valorat per les empreses.

 Fomentar les possibilitats d’ocupació dels actuaris cap a nous àmbits d’actuació i dinamitzar
les activitats de la borsa de treball.

 Potenciar la figura de l’actuari en el seu entorn professional i del seu reconeixement social
mitjançant el desenvolupament d’activitats amb altres institucions i amb presència als
mitjans de comunicació.
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Objectius Estratègics



Objectius Secció Formació i Investigació
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 Col·laborar amb la Universitat en adaptació del màster actuarial al nou Core Syllabus de la IAA.

 Promoure la formació continuada garantint el màxim nivell professional del nostres col·legiats.

 Acords, amb els membres protectors principalment, dissenyar plans de pràctiques professionals
per a nous col·legiats.

 Col·laborar amb empreses i organitzacions en activitats de formació.

 Acords amb universitats, altres col·legis professionals i escoles de negocis que permetin
l'intercanviï de coneixements.

 Potenciar la formació gratuïta per als col·legiats.

 Informar congressos i jornades nacionals i internacionals.

 Traslladar formació a Andorra.

 Valorar formació a distància.

 Reeditar les revistes del CAC en format digital (ADC21 i Quaderns Actuarials).



Objectius Secció Professional
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 Millorar els serveis als col·legiats.

 Augmentar el nombre de col·legiats.

 Potenciar la professió de l’actuari i el seu camp d'actuació facilitant la divulgació de la
professió.

 Potenciar la figura de l’actuari i del CAC en la discussió sobre el futur dels sistemes de pensions,
a través de la creació d’un Fòrum de Pensions.

 Promoure el desenvolupament de la pràctica actuarial en gestió de riscos (ERM) implantació de
la certificació CERA (Chartered Enterprise Risk Actuary ).

 Assolir un major grau de representativitat a les diferents institucions a on el CAC participa.

 Transformar l’actual borsa de treball en un nou servei de suport i orientació professional.

 Dinamitzar el Torn d’Actuació Professional (TAP).

 Desenvolupar serveis per als membres titulars jubilats, amb quota reduïda.



Objectius Secció Relacions Institucionals
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 A Catalunya les nostres actuacions se centraran en potenciar la figura de l’actuari i del
Col·legi a través de la cooperació amb:

o Altres col·legis professionals.

o Empreses, ajuntaments, organitzacions patronals, sindicats i altres agents socials.

o La Generalitat de Catalunya.

 Fora de Catalunya, les nostres actuacions se centraran en potenciar les relacions amb:

o La Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP):

 Participació del Col·legi com un assessor.

 Potenciar la participació de la DGSFP com a ponents en activitats de formació.

o L’Instituto de Actuarios Españoles i el Colegio de Actuarios del País Vasco,
cooperant en el desenvolupament del CPD, i potenciant la figura de l’actuari en la
societat.

 En l’àmbit Internacional:

o Fer seguiment de l’evolució de la professió actuarial al món.



Celebració dels 25 anys del CAC
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 El 25 d’octubre del 2018 es va celebrar els 25 anys del CAC, a l’auditori de Foment del Treball, amb la 
participació de més de 200 persones.

 Presència destacada de: ex presidents, actuaris emèrits (més de 50 anys de col·legiació), membres 
protectors, joves actuaris, Generalitat de Catalunya, Unespa, Icea, Mediadors d’Assegurances, entre 
d’altres.

 Participació del Sr. Gábor Hának, president de la International Actuarial Association (IAA).

 Edició del vídeo “25 anys del Col·legi d’Actuaris de Catalunya” (YOUTUBE).

 Patrocini a càrrec de Agrupació AMCI, Allianz, Catalana Occidente, DAS, Fiatc, Mutual Mèdica, Vidacaixa i 
Zurich.



Nova imatge del CAC
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 Nou LOGO del CAC: imatge moderna i actual.

 A càrrec de CCCP, Creativitat i Comunicació.

 Votació entre els col·legiats: enquesta amb la participació de 126 col·legiats.



 18 activitats de formació a l’any 2018 , 508 alumnes i 3.698 hores (15 activitats, 459 alumnes i 
2.554 hores de formació a l’any 2017 - 71 activitats i 2.216 alumnes en els darrers 5 anys). 

 Avantatges per als Col·legiats:

• Actualització dels coneixements.

• Formació molt variada amb professorat expert.

• Preus preferents per a col·legiats.

• Disponibilitat de tota la documentació a través de la pàgina web.

Activitats de Formació

2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

ACTIVITATS 12 9 17 15 18 71

ALUMNES 387 282 580 459 508 2.216



A l’any 2018 es van dur a terme 18 Activitats Formatives, a les que van assistir 508 persones, amb
un total de 3.698 hores de formació.

la

Activitats de Formació 2018 
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Cursos amb l’EAA
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 Cursos de l’European Actuarial Academy (EAA) per primera vegada a Barcelona.

 EAA: escola de formació per actuaris formada pels col·legis d’actuaris d’Alemanya, 
Holanda, Suïssa i Àustria, i amb seu a Colònia.

 Curs:  Predictive Modelling for Life and Health Insurance.

 Els dies 15 i 16 de novembre 2018.

 28 participants de diferents nacionalitats (11 membres del CAC).

 Oportunitat d’oferir formació internacional i intercanvis personals i professionals per 
als nostres col·legiats.



Acreditació CERA
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 El CAC forma part de CERA Global des de gener de 2018.

 CERA (Chartered Enterprise Risk Actuary) és l’única certificació en gestió de riscos 
ERM per actuaris a nivell mundial.

 Avui en dia hi ha més de 5.000 actuaris certificats CERA a tot el món.

 La formació CERA es va iniciar a Barcelona l’any 2018, a través de l’acord amb 
l’European Actuarial Academy (Colònia).

 Desembre 2018: Mòdul 0 – Iniciació. Van participar 14 actuaris (8 del CAC).

 Febrer 2019: Mòdul A. Van participar 16 actuaris (5 del CAC).

 Setembre 2019: Mòdul B

 Primavera del 2020: Mòduls C i D.



Programa de Formació Continuada (CPD)  
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 El programa CPD del CAC va ser aprovat per l’Assemblea del 2018.

 L’any 2018:

 Creació del Comitè de Valoració i Seguiment del Programa CPD.

 Definició dels requeriments informàtics.

 Selecció de l’empresa informàtica. 

 Treballs informàtics per a la gestió del Compte CPD.

 Situació actual:

 Treballs finalitzats. 

 Cada col·legiat tindrà el seu Compte CPD.

 Les activitats fetes al CAC s’assignaran al Compte CPD directament.

 Les activitats fetes fora del CAC s'introduiran a través de la web.



Grups de Treball
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Grups de Treball i Comissions del CAC (1):

1.- GT Pensions i Seguretat Social: 28 membres.
Francesc X Acero, Maria T. Álvarez, Clara Armengol, Manuela Bosch, Josep Capella, Noemí Caravante, Mercè
Claramunt, Antoni Fernández, Joan A. Fernández, Jaime García, Xavier Gómez, Marisol González, Lluis Lana,
Aldara López, Lidia Martínez, Ismael Mdagmech, Nuria Moreno, Pere Pasteller, Reyes Pérez, Francesc Planells,
Enric Pociello, Jaume Quibus, Domingo Sarsa, Xavier Varea, Joan A. Vergés, Emilio Vicente, Xenxo Vidal i Sonia
Xirau.

2.- GT Estàndards Professionals: 9 membres.
David Crusellas, Albert Ferrando, Jordi Margarit, Isidre Martínez, Mustafá Kamal, Xavier Plana, Judith Pujol, Jaume
Quibus, María Jesús Romero.

3.- Comissió Sènior: 14 membres.
Félix Arias, Joan Bartolí, Joaquín Bernad, Ernesto Casa, Javier De la Rosa, Alberto Ferrando, Fernando García
Cabana, Jesús Gardela, Josep Masdeu, José Luis Pérez Torres, Francesc Planells, Julia Soler, Antonio Torrente i
Josep Torres.

4.- GT Revista ADC21: 5 membres.
Xavier Colominas, Xavier Gómez, Anna Labayen, Aleix Olegario i Emilio Vicente.
5.- GT Formació: 11 membres.
Ángel Antòn, Eva Boj, Mercè Claramunt, Albert De Paz, Xavier Gómez, Juan Manuel Hernando, Isidre Martínez,
Manel Pérez Tort, Olga Torrente, Emilio Vicente i Xavier Varea.



Grups de Treball
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Grups de Treball i Comissions del CAC (2):

6.- GT Elaboració del Reglament CPD del CAC: 11 membres.
Jordi Celma, Mercè Claramunt, Albert Ferrando, Antonio Ferreiro, Marisa Galán, Xavier Gómez, Isidre Martínez,
Xavier Plana, Jaume Quibus, Xavier Vara i Miquel Viñals.

7.- Comitè de Valoració i Seguiment del Programa CPD: 5 membres.
Mercè Claramunt, Francisco Durán, Albert Ferrando, Isidre Martínez i Xavier Gómez.

8.- GT Joves Actuaris: 12 membres.
Elena Andrés, Eric Badessich, Carolina Cristófol, Aleix Ferrando, Miguel Herbás, Juan Jesús Marín, Mohnish
Vadusev Raheja, Adrián Rodríguez, Luis Roncero, Elena Soria, Adrià Valls i Francesc Vallvé.

8 grups de treball actius amb 95 participants.



Grups de Treball
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Pensions i Seguretat Social

Jornades realitzades:
• El futur dels sistemes de pensions
• Directiva IORP II

Impacte en mitjans

Articles publicats:
• Factor de sostenibilitat
• Reforma pensions viduitat

Contactes amb representants polítics al “Pacto de Toledo”

Coordinadors: Clara Armengol i  Lluís Lana



Grups de Treball
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Grup de Treball  Estàndards Professionals.

 Membres: 9 actuaris.

 Objectius: 

 Adaptació i difusió dels estàndards professionals de l’European Actuarial 
Association (EAA).  Concretament: ESAP 1 - pràctica actuarial en general; ESAP 2 -
Informe de la funció actuarial; i ESAP 3 - pràctica actuarial a l’Orsa.

 Creació d’un estàndard per a la valoració de les retribucions post ocupació i altres 
pagaments basats en accions.

 Activitats al 2018:  3 reunions.

 Treballs: 

 Document explicatiu metodologia dels ESAP (AAE i IAA).

 Adaptació de la ESAP2.

 Primera proposta per la creació d’un estàndard per a la valoració de les retribucions 
post ocupació i altres pagaments basats en accions.

 Coordinadors: Xavier Plana i Albert Ferrando.



Grups de Treball
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Comissió Sènior

 Membres: 13 actuaris.

 Comissió Sènior del CAC, membre de la Intercol-legial Sènior de Catalunya.

 Representants del CAC a la Junta Gestora de la Intercol-legial Sènior de Catalunya.

 Activitats al 2018:

 Reunions pròpies i amb la Intercol-legial:  11.

 IV Cicle de conferències de la Intercol-legial:  7 conferències, 1 organitzada per la 
Comissió Sènior del CAC (“La tempesta perfecta. Una mirada a la cronificació de la 
pobresa.”)

 Primer concurs de pintura amateur.

 Activitats culturals (conferències, concerts, cinefòrums, visites culturals):  15 

 Coordinadors: Francesc Planells i Antonio Torrente.



Grups de Treball
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Grups de Treball Revista ADC 21

 Membres:  5 actuaris.

 Objectius: 

 Definir els continguts de la revista.

 Buscar els autors dels articles/entrevista per la revista.

 Revisar els continguts per garantir la qualitat.

 Activitats al 2018:

 Presentació de la revista del 1r Semestre de 2018:  17/1/2018

 Presentació de la revista del 2n semestre de 2018:  17/9/2018

 Treballs per a l’edició de la revista del 1r semestre de 2019: es va presentar el 
26/2/2019

 Coordinador: Emilio Vicente.



Revista ADC 21
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 L’any 2018 es van publicar dos revistes: gener 2018 i setembre 2018.

 L’any 2019 s’ha publicat 1 revista: gener 2019.

 Consultables des de la web a través d’ordinadors, tauletes i telèfon.

 Objectiu: finançament a través de publicitat.

 Comitè Editorial: Emilio Vicente, Xavier Colominas, Xavier Gómez, Anna Labayen i 
Aleix Olegario.



Grups de Treball
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Grups de Treball de Formació

 Membres:  11 actuaris.

 Activitats al 2018:

 1 reunió.

 Objectius: 

 Definir les propostes d’activitats de formació del CAC.

 Alineades amb els interessos dels col·legiats.

 Considerant el que determina el Reglament CPD del CAC.

 Coordinador: Isidre Martínez.



Grups de Treball
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Grup de Treball per a l’elaboració del Reglament CPD del CAC.

 Membres:  9 actuaris.

 Creat al 2017: 

 2 reunions al 2017.

 1 reunió al 2018.

 Objectius: 

 Proposta del reglament del CPD del CAC.

 Aprovat per la Junta del CAC de gener de 2018.

 Aprovat a l’Assemblea del CAC de març del 2018

 Coordinador: Isidre Martínez.



Grups de Treball
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Comitè de Valoració i Seguiment del Programa CPD.

 Membres:  5 actuaris.

 Creat al 2018: 

 1 reunió al 2019.

 Objectius: 

 Revisar la posta en marxa del programa CPD del CAC.

 Establir els procediments per a avaluar de forma periòdica la idoneïtat de la 
formació realitzada pels membres titulars.

 Coordinador: Isidre Martínez.



Grups de Treball
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Grups de Treball  Joves Actuaris

 Membres:  12 actuaris.

 Creat al 2019: 

 1ª reunió al 2019: 28 de febrer.

 Objectius: 

 Definir els interessos prioritaris dels Joves Actuaris.

 Conèixer la seva opinió sobre els serveis del CAC.

 Valorar les seves propostes: adaptar serveis i canals de comunicació del CAC.

 Coordinador: Isidre Martínez.



Professional
Borsa de Treball:

La Borsa de Treball del Col·legi d’Actuaris de Catalunya l’any 2018 va gestionar 38 ofertes de
treball per actuaris (197 ofertes gestionades en els darrers 5 anys).

Torn d’Actuació Professional:

Al llarg de l'any 2018 han estat demanades 7 actuacions professionals a través del Torn
d’Actuació Professional (15 actuacions demanades en els darrers 3 anys).
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2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

OFERTES 32 53 29 45 38 197



Activitat Internacional

Assistència a reunions de les Associacions Internacionals.
L’any 2018, el Col·legi d’Actuaris de Catalunya ha estat representat a les reunions següents:
 Spring Meeting de la AAE, Lisboa, abril . Va assistir Alberto Ferrando.
 Spring Meeting  de la AAE, Varsòvia, maig. Van assistir Mercè Claramunt, Marc Arias i Diego Valero.
 ICA de la IAA, Berlin, juny.  Van assistir Miquel  Viñals i Félix Arias.
 Annual Meeting de la AAE, Utretch, setembre. Van assistir Miquel Viñals, Félix Arias, Xavier Plana, Marc 

Arias, Diego Valero, Marta Marco i Mercè Claramunt.
 CRO Round Table de la EAA, Brussel·les, novembre. Va assistir Maria Jesús Romero.
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Actuarial Association of Europe (AAE) DELEGATE OBSERVER
Education Mercè Claramunt Isidre Martínez
Insurance María Jesús Romero Marta Marco
Risk Management Marc Arias María Jesús Romero
Pensions Clara Armengol Manuela Bosch
Standards, Freedoms & Professionalism Xavier Plana Albert Ferrando

International Actuarial Association (IAA) DELEGATE OBSERVER
Enterprise & Financial Risc Marc Arias María Jesús Romero
Education Mercè Claramunt Isidre Martínez
Professionalism Xavier Plana Albert Ferrando
Insurance Regulation María Jesús Romero Marta Marco
Pensions & Employee Benefits Clara Armengol Manuela Bosch
Social Security Clara Armengol Manuela Bosch
Acreditation Miquel Viñals



Altres 
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 Millores en el servei a Col·legiats:

Webex: permet seguiment de les reunions dels grups de treball des de qualsevol lloc.

Dropbox professional: permet compartir informació de cursos i grups de treball.

 Comunicació.

Major activitat en matèria de comunicació.

L’any 2018 hem enviat a la premsa 18 comunicacions:

- Activitats del CAC

- Treballs del grup de pensions : factor de sostenibilitat de pensions i pensions de viduïtat.

Publicació a La Vanguardia, ADN del Seguro, BDS, altres, etc.

Compte a Linkedin, Youtube i Twitter.
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Informe de Auditoria
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Informe de Auditoria



Compte de Resultats 2018
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COMPTE DE PÈRDUES I GUANYS 2018 2017 Variació Pressupost 2018 Variació

Ingressos 163.494,16 155.998,38 7.495,78 168.005,00 -4.510,84
a) Quotes de col·legiats 84.318,57 84.818,56 -499,99 85.000,00 -681,43
b) Membres protectors 46.500,00 43.900,00 2.600,00 43.900,00 2.600,00
c) Cursos i seminaris (net) 30.911,00 25.241,00 5.670,00 36.905,00 -5.994,00
d) Venda de material de protocol 1.764,59 2.038,82 -274,23 2.200,00 -435,41

Despeses 163.230,95 180.693,10 -17.462,15 168.005,00 -4.774,05
a) Despeses de personal 89.721,36 91.384,20 -1.662,84 89.550,00 171,36
     Sous, salaris i assimilats 68.049,92 69.555,74 -1.505,82 68.050,00 -0,08
     Càrregues socials 21.671,44 21.828,46 -157,02 21.500,00 171,44
b) Altres despeses d'explotació 70.743,79 87.123,15 -16.379,36 71.665,00 -921,21
     Serveis exteriors (*) 70.302,14 87.023,78 -16.721,64 71.196,00 -893,86
     Tributs 261,65 279,37 -17,72 285,00 -23,35
      Pèrdues, deteriorament i variació de  provisions per   
operacions comercials

180,00 -180,00 360,00 184,00 -4,00

c) Amortització de l'immobilitzat 2.765,80 2.185,75 580,05 6.790,00 -4.024,20

RESULTAT D'EXPLOTACIÓ 263,21 -24.694,72 24.957,93 0,00 263,21
Ingressos financers 13,00 64,86 -51,86 0,00 13,00
RESULTAT FINANCER 13,00 64,86 -51,86 0,00 13,00

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 276,21 -24.629,86 24.906,07 0,00 276,21
Impost sobre beneficis -958,69 -16,22 -942,47 0,00 -958,69
RESULTAT DE L'EXERCICI -682,48 -24.646,08 23.963,60 0,00 -682,48

RESULTAT DE L'EXERCICI -682,48 -24.646,08 23.963,60 0,00 -682,48
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Compte de Resultats 2018
Detall de serveis exteriors

SERVEIS EXTERIORS (*) 2018 2017 VARIACIÓ
LLOGUERS 15.029 14.644 385

QUOTES ASOCIACIONS                      17.098 15.587 1.511

INTERNET HOSTING/CORREU                           974 2.006 -1.032

MANTENIMENT  INFORMÀTICA                        2.310 2.518 -208

AUDITORIA EXTERNA                                 3.473 3.388 85

DESPESES ASSEMBLEA GENERAL                             2.954 3.723 -769

DESPESES VIATJES I CONGRESSOS                          6.862 6.193 669

DESPESES REPRESENTACIÓ                             3.894 4.048 -154

DESPESES IAALS COLL (deduïts patrocinis i  qüotes inscripcions: 57.373€) 0 23.117 -23.117

DESPESES 25 CAC (deduïts patrocinis: 8.000€) 4.572 0 4.572

QUOTES INCOBRADES 180 180 0

NETEJA OFICINA                               1.361 1.347 14

PRIMAS SEGUROS                                    1.280 1.235 45

PROFESSIONALS EXTERNS                            963 318 645

REVISTA ADC21 (deduïts anuncis: 2.000€) 778 2.078 -1.300

ALTRES (telèfon, l lum, etc.) 8.574,14 6.641 1.933

70.302,14 87.023,78 -16.721,64
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BALANÇ DE  SITUACIÓ AL 31 DE DESEMBRE DE 2018
PATRIMONI NET I PASSIU 31/12/2018 31/12/2017 
PATRIMONI NET 172.914,68 173.597,16  
Fons propis 172.914,68 173.597,16 
Fons Social 173.597,16 198.243,24 
Resultat de l'exercici -682,48 -24.646,08  

  
PASSIU CORRENT 13.899,72 11.753,05 
Creditors comercials i altres comptes a pagar 13.899,72          11.753,05 
Creditors diversos 2.744,72 3.595,24 
Personal (remuneracions pendents de pagament) 2.146.65 2.146,65  
Passiu per impost corrent 968,62 28,62 
Altres deutes amb les Administracions Públiques 8.039,73 5.982,54 

TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 186.814,40 185.350,21 
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PRESSUPOSTOS 2019 REAL 2018 PPOST 2019 VARIACIÓ
Ingressos 163.494,16 166.100,00 2.605,84
a) Quotes de Col·legiats 84.318,57 84.500,00 181,43
b) Membres Protectors 46.500,00 46.500,00 0,00
c) Cursos i seminaris (net) 30.911,00 31.000,00 89,00
d) Venda de material de protocol 1.764,59 1.900,00 135,41
e) Revista ADC21 -778,00 2.200,00 2.978,00
Despeses 163.230,95 161.110,00 -2.120,95
b) Despeses de personal 89.721,36 90.798,00 1.076,64
     Sous, salaris i assimilats 68.049,92 68.867,00 817,08
     Càrregues socials 21.671,44 21.931,00 259,56
c) Altres despeses d'explotació 70.743,79 63.896,00 -6.847,79
     Serveis exteriors (*) 70.302,14 63.631,00 -6.671,14
     Tributs 261,65 265 3,35
     Pèrdues, deteriorament i variació de provisions 180 0 -180,00
     per operacions comercials 0,00
d) Amortització de l'immobilitzat 2.765,80 6.416,00 3.650,20
RESULTAT D'EXPLOTACIÓ 263,21 4.990,00 4.726,79
Ingressos financers 13 0 -13,00
RESULTAT FINANCER 13 4.990,00 4.977,00

0,00
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 276,21 4.990,00 4.713,79
Impost sobre beneficis -958,69 -950 8,69
RESULTAT DE L'EXERCICI -682,48 4.040,00 4.722,48
RESULTAT DE L'EXERCICI -682,48 4.040,00 4.722,48
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SERVEIS EXTERIORS (*) REAL 2018 PPOST 2019 VARIACIÓ
LLOGUERS 15.029 15.282 253

QUOTES ASOCIACIONS                      17.098 17.500 402

INTERNET HOSTING/CORREU                           974 2.500 1.526

MANTENIMENT  INFORMÀTICA                        2.310 3.510 1.200

AUDITORIA EXTERNA                                 3.473 3.515 42

DESPESES ASSEMBLEA GENERAL                             2.954 1.500 -1.454

DESPESES VIATJES I CONGRESSOS                          6.862 6.000 -862

DESPESES REPRESENTACIÓ                             3.894 3.900 6

DESPESES 25 CAC 4.572 0 -4.572

QUOTES INCOBRADES 180 0 -180

NETEJA OFICINA                               1.361 1.377 16

PRIMAS SEGUROS                                    1.280 1.150 -130

PROFESSIONALS EXTERNS                            963 300 -663

ALTRES (telèfon, l lum, etc.) 9.352,00 7.097,00 -2.255

70.302,00 63.631,00 -6.671,00
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Proposta: revisió de les quotes

QUOTES MEMBRES TITULARS

ACTUAL 90 euros/semestre PROPOSTA 95 euros/semestre

NOUS COL·LEGIATS
NOUS 

COL·LEGIATS
Primer Any 0 euros/semestre Primer Any 45 euros/semestre
Segon Any 30 euros/semestre Segon Any 95 euros/semestre
Tercer Any 60 euros/semestre
Quart Any 90 euros/semestre

JUBILATS 0 euros PROPOSTA 30 euros/any



Ordre del dia

1. Recensió, per part del president, dels fets més importants esdevinguts 
al llarg de l’any 2018. 

2. Aprovació, si procedeix,  de la gestió realitzada per la Junta de Govern, 
dels comptes anuals del 2018 i del pressupost per a l’any 2019.

3. Nomenament del nou Vocal President de la Secció de Relacions 
Institucionals.

4. Nomenament de la Comissió Delegada d’Auditoria Interna.

5. Precs i preguntes.
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Presentació de Xavier Gómez Naches
 Edat: 54 anys.

 Any finalització estudis actuarials: 1987

 Activitat professional:

 Des del 1985 al grup “La Caixa” on ha estat Director

de Solvència, de Consolidació Financera i de Control Intern.

 Actualment, Cap de la Divisió de Control i Membre del Comité de Direcció de Microbank (Grup 
Caixabank).

 Soci fundador de la societat actuarial “Mandelbrot Actuaries & Staticians, SLP”

 Activitats al CAC:

 Membre del Comitè d’Avaluació i Seguiment del CPD.

 Membre del grup de treball de “Pensions i Seguretat Social” .

 Membre del grup de Treball de “Formació”

 Membre del Consell de Redacció de la Revista “ADC21”.

 Representant del CAC al Task Force “Role of Actuaries” de la AAE.
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